
 

 

 

 

 

คู่มือนักศึกษา 

รายวิชา อพภ. 300 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

สาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ์ 

 

 
  



 

ขั้นตอนการดำเนินงาน รายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 

 

นกัศกึษาย่ืนค ารอ้งนกัศกึษาขอฝึกงาน

คณะ ฯ ออกหนงัสือขอความอนเุคารห์

และแบบตอบรบั ใหผู้ป้ระกอบการตอบรบั

เม่ือผูป้ระกอบการตอบรบัแลว้

คณะหนงัสือสง่ตวันกัศกึษาฝึกงาน

นกัศกึษาฝึกงาน ตามเวลาท่ีก าหนด 

240 ขั่วโมง

อาจารยเ์ยียมชมสถานประกอบการที่นกัศกึษา
ฝึกงาน (ช่วงเดือนกรกฎาคม)

ผูป้ระกอบการ ประเมินการฝึกงานตาม
แบบฟอรม์ ผ่าน/ไมผ่่าน

ถา้ผ่าน นกัศกึษาสง่เลม่รายงานวิชา อพภ.300 
ฝึกงาน ภายในวนัท่ี 7 สิงหาคม 2566



 

 

รับวนัท่ี ....................................................... 

               ค ำร้องนกัศึกษำขอฝึกงำน  

 

   วนัท่ี ....... เดือน ............................พ.ศ....................  

เร่ือง ขอฝึกงำน 

 เรียน ..............................................................  
 

ขำ้พเจำ้ นำย/นำงสำว ................................................................. เลขทะเบียน ................................ นกัศึกษำสำขำวิชำ 

................................................................... ชั้นปีท่ี ........ โทรศพัทมื์อถือ ...................................... มีควำมประสงคข์อ

ฝึกงำน ณ บริษทั ............................................................................................................................. ท่ีตั้ง 

............................................................................................................................................................................... 

หมำยเลขโทรศพัท ์........................................................................... โทรสำร. .............................................................. 

โดยท ำจดหมำยเรียน (ช่ือ-สกุล/ต ำแหน่ง) ..................................................................................................................... 

เหตผุลในกำรขอฝึกงำน ................................................................................................................................................. 
......................................................................................................................................................... 

………………………………………………………………………………………………………………………………..…………..………. 

ควำมสำมำรถพิเศษอื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

 

ขอแสดงควำมนบัถือ 

  

(ลงช่ือ) ...................................................... 

          (นกัศึกษำ)  
 

 

ควำมเห็นของอำจำรยท่ี์ปรึกษำ    ควำมเห็นของอำจำรยผ์ูส้อน 

 

 ...........................................................................   ........................................................................... 

...........................................................................   ........................................................................... 

...........................................................................   ...........................................................................  

 

(ลงช่ือ) ..............................................................    (ลงช่ือ) ...............................................................  

วนัท่ี ......... เดือน .......................... พ.ศ. .........    วนัท่ี ......... เดือน ............................. พ.ศ. ........ 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
แบบประเมินผลการฝึกงาน 

ส าหรบันักศึกษาสาขาวิชาศิลปะการออกแบบพสัตราภรณ์ ชัน้ปีท่ี 3 
คณะศิลปกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศนูยร์งัสิต 

ภาคฤดรู้อน ปีการศึกษา 2564 
ช่ือนักศึกษา.........................................................เลขทะเบียน.............................…...................... 
สถานท่ีฝึกงาน.............................................................……............................................................. 

  

รายละเอียดการประเมิน 
ระดบัการประเมิน หมายเหตุ 

ดีมาก ดี พอใช้ ควร
แก้ไข 

1. ด้านคณุธรรม จริยธรรม  
1.1 ซื่อสตัย ์สุจรติ มวีนิัยและรบัผดิชอบต่อตนเองและสงัคม 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.2 มทีศันคตทิีเ่ปิดกวา้ง ยอมรบัฟังความคดิของผูอ้ื่น       
1.3 มจีติอาสา จติส านึกสาธารณะ       
2. ด้านความรู้  
2.1 มคีวามสามารถในการคน้ควา้แกปั้ญหาและพฒันา
ทางดา้นศลิปกรรมศาสตรอ์ย่างเป็นระบบ  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

2.2 มคีวามรูเ้กีย่วกบัมาตรฐานหรอืธรรมเนยีมปฏบิตัดิา้นการ
ประกอบวชิาชพีในสาขาศลิปกรรมศาสตร ์ 

     

3. ด้านทกัษะทางปัญญา  
3.1 สามารถคดิคน้ รวบรวมและประเมนิขอ้มลูจากแหล่งขอ้มลู
ทีห่ลากหลายอย่างมวีจิารณญาณ  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

3.2 สามารถวเิคราะห ์สงัเคราะหแ์ละเสนอแนวทางแกไ้ข
ปัญหาไดอ้ยา่งสรา้งสรรค ์ 

     

3.3 บูรณาการความรูก้บัศาสตรอ์ื่น เพื่อสรา้งสรรคผ์ลงานทาง
วชิาการและวชิาชพีได ้ 

     

3.4 มคีวามคดิสรา้งสรรคแ์ละปฏภิาณไหวพรบิในการสรา้ง
ผลงาน  

     

4. ด้านทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ
รบัผิดชอบ  
4.1 มภีาวะผูน้ า และมนุษยสมัพนัธท์ีด่ ีเขา้ใจบทบาทหน้าที่
ของตนเอง และรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

4.2 มคีวามรบัผดิชอบงานของตนเองและสามารถทางาน
ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ  

     

4.3 สามารถแสดงความคดิเหน็อย่างมเีหตุผล ตรงไปตรงมา 
และเคารพในความคดิเหน็ทีแ่ตกต่าง  

     

/โปรดพลิก 

สำหรับหัวหน้าผู้ควบคุมดูแล  



 

รายละเอียดการประเมิน 
ระดบัการประเมิน หมายเหตุ 

ดีมาก ดี พอใช้ ควร
แก้ไข 

5. ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ  
5.1 สามารถสื่อสารดว้ยการพดู ฟัง อ่าน เขยีน และใชว้ธิกีาร
สื่อสารทางศลิปกรรมในการสื่อสารโดยทัว่ไป และนาเสนองาน
ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

5.2 สามารถเลอืกใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู 
เพื่อการสรา้งสรรคผ์ลงาน และนาเสนอผลงานไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ  

     
 

5.3 มคีวามสามารถในเชงิการประยุกตใ์ชค้วามรูเ้ชงิตวัเลข
หรอืเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมสาหรบังานศลิปกรรม  

     

6. ด้านทกัษะพิสยั  
6.1 สามารถใชท้กัษะปฏบิตัทิางศลิปกรรมศาสตรใ์นการ
สรา้งสรรคผ์ลงานได ้ 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

   สรปุผลการฝึกงาน               ผ่าน       

ไม่ผ่าน เนื่องจาก 

.................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

....................................... 
 

ลงนาม..................................................                
(………………………………………..…….) 
                     ผูป้ระเมนิ 
วนัที.่....................................................... 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

สาขาวิชาศิลปะการออกแบบพสัตราภรณ์  
นักศึกษาหลกัสูตร 61 วิชา อพภ.300 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ฝึกงานไม่น้อยกว่า 240 ชัว่โมง) 

 
1. ประวติัองคก์ร (ประวติัความเป็นมาขององคก์ร/หน่วยงาน/ร้าน/แบรนด ์ท่ีนักศึกษา

ฝึกงาน) 
2. รปูแบบการประกอบกิจการ (องคก์รท าอะไรบ้าง) 
3. ขัน้ตอนการฝึกงานของนักศึกษา (อธิบายรายละเอียดขัน้ตอนว่านักศึกษาได้ท า

อะไรบ้าง) 
4. ปัญหาท่ีพบในการฝึกงาน 

4.1 ปัญหาท่ีเกิดจากนักศึกษา 
4.2 ปัญหาท่ีเกิดจากองคก์ร 

5. ประโยชน์ท่ีได้รบัจากการฝึกงาน 
6. แนบใบลงเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (ตามแบบฟอรม์ของคณะ) 
*ในรายงานควรต้องมีรปูภาพประกอบ  
 
 
 

*หมายเหตุ การพิจารณาผลการศึกษา(เกรด) วิชา อพภ.300 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประกอบไป
ด้วย 

1. จากเล่มรายงานท่ีนักศึกษาส่ง 
2. จากผลประเมินการฝึกงาน(บริษทัประเมินนักศึกษา) โดยเม่ือนักศึกษาฝึกงานแล้ว

เสรจ็เจ้าหน้าท่ีจะส่งแบบประเมินผลการฝึกงานให้บริษทัประเมินและเกบ็รวบรวมให้สาขาวิชาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลการท าเล่มรายงานวิชา อพภ.300 ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

 



 

 

 
 

(หน้าปก) รายงานวิชา อพภ.300 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

 
 
 

จดัท าโดย 
 

ชื่อนักศึกษา............................................................................เลขทะเบียน…………..................................... 
 
สาขาวิชา........................................................................................ ชั้นปีที่…………..................................... 
 
สถานที่ฝึกงาน............................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  

ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2565 
 
 

 

 

 



 

 

 

แบบฟอร์มลงเวลาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

สำหรับนักศึกษาสาขาวิชาศิลปะการออกแบบพัสตราภรณ์ ชั้นปีที่ 3 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2564 
 

ชื่อนักศึกษา................................................................................เลขทะเบียน…………........................................... 
สถานที่ฝึกงาน....................................................................................................................................................... 
 

วัน/เดือน/ปี 
 

ลักษณะงานที่ทำ 
จำนวน 
ชั่วโมง 

   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

รวม  
 

 
ลงชื่อ ...........................................................   ลงชื่อ ................................................................ 
                   (นักศึกษา)                (ผู้ควบคุมดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
วันที่ .............................................................   วันที่ ................................................................. 

 
ลงชื่อ ...........................................................    
               (อาจารย์ที่ปรึกษา)      
วันที่ .............................................................    

 



 

 

                    คำแนะนำการปฏิบัติตน ในฐานะนกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 

1. ปฏิบัติงานให้ครบ 240 ชั่วโมง เป็นอย่างน้อย หากผู้ประกอบการต้องการให้ทำงานเพ่ิมเติม ให้ตกลงกับ

ผู้ดูแล และอาจปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ในสาขาได้ 

2. ควรฝึกประสบการณ์วิชาชีพให้แล้วเสร็จก่อนเปิดภาคเรียน 1/66 (ต้นเดือน สิงหาคม) เพ่ือไม่ให้กระทบกับ

การเรียน 

3. การประเมินให้ ผ่าน/ไม่ผ่าน เป็นสิทธิ์ของผู้ประกอบการ ไม่ใช่การประเมินของอาจารย์ในสาขาวิชาฯ 

4. รายวิชามีจำนวนหน่วยกิต 1 หน่วยกิต ผลการเรียนในรายวิชา คือ ผ่าน (S) หรือไม่ผ่าน (U) โดยไม่คิดเป็น

ค่าคะแนน  นักศึกษาต้องมีผล ผ่าน เท่านั้นจึงจะจบการศึกษา  

หากมีผล ไม่ผ่าน จะต้องลงทะเบียนเรียนซ้ำ 

5. เข้าปฏิบัติงาน และออกจากสถานที่ทำงาน ตามเวลาที่ผู้ประกอบการกำหนดอย่างเคร่งครัด 

6. ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ของสถานประกอบการ ประหนึ่งว่าเป็นผู้ที่ทำงานจริง 

7. ควรปฏิบัติตนให้เหมาะสม ระมัดระวังกริยามารยาทให้สุภาพเรียบร้อย แต่งกายให้เหมาะสมแก่กาละเทศะ 

และเหมาะสมกับการทำงาน โดยขอคำแนะนำจากผู้ดูแลได้ 

8. ศึกษาลำดับขั้นการบังคับบัญชา ว่าผู้ใดเป็นผู้ดูแลขั้นต้น และผู้ใดเป็นผู้มีอำนาจสูงขึ้นไป เมื่อมีเหตุขัดข้อง 

จะได้แจ้งให้ผู้ดูแลทราบได้ถูกต้อง 

9. หากมีเหตุขัดข้อง ไม่อาจแก้ไขเบื้องต้นได้ด้วยตนเอง ให้ปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ประจำวิชา 

10. สาขาวิชา ฯ กำหนดให้นักศึกษาฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการเดียวให้ครบชั่วโมง แต่หากมีความ

จำเป็นอย่างยิ่ง ต้องการเปลี่ยนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้รีบปรึกษาอาจารย์ในสาขา 

11. นักศึกษาควรลงรายละเอียดการทำงานรายวัน ตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้ และให้ผู้ดูแลลงชื่อท้าย

แบบฟอร์ม  

12. เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ให้นักศึกษาจัดทำรายงาน โดยให้มีรายละเอียดที่เหมาะสม โดย

จัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม ส่งที่ คุณเพชรรัตน์ วัฒนรัตน์ ที่อาคารปฏิบัติการ (โรงทอ) ภายในวันที่ 7 สิงหาคม 

2566 

 


