
แผนยุทธศาสตร์คณะศิลปกรรมศาสตร์ ฉบับที ่10  
กลยุทธ์ (Strategy)  
1. ด้านการผลติบัณฑิต 

1. การจดัใหมี้ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่งเขม้ขน้ 
2. ส่งเสริมการเรียนการสอนท่ีมีการคน้ควา้วิจยัดว้ยตนเองทุกระดบั ทั้งผูส้อน  

ผูเ้รียน ฝ่ายสนบัสนุน 
3. พฒันาหลกัสูตรท่ีไดม้าตรฐานทางวิชาการสอดคลอ้งความตอ้งการของสังคมโดย

สนบัสนุนใหมี้การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
4. สร้างระบบใหค้ าปรึกษาทางวชิาการและทัว่ไปแก่นกัศึกษา การพฒันาคุณธรรม 

จริยธรรมของนกัศึกษา 
5.  การพฒันาความรู้ต่างประเทศของนกัศึกษา 
6.  การเปิดมหาวทิยาลยัไปสู่ความเป็นนานาชาติเพิ่มข้ึน 
7.  การใหค้วามส าคญักบันกัศึกษาดว้ยโอกาส 
8.  การปลูกฝังจิวญิญาณของชาวธรรมศาสตร์ในหมู่นกัศึกษา 
9.  การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
10.  การส่งเสริมการเรียนรู้ของประชาชน 
11.  การส่งเสริมการพฒันาต าราและวารสารระหวา่งประเทศ 

 
2.  ด้านการวจัิย 

1. หาแหล่งทุนสนบัสนุนการท าผลงานทางวชิาการ และงานวจิยั ในการส่งเสริมและ 
พฒันาการเรียนการสอน ใหก้บับุคลากรของหน่วยงานทุกระดบัทั้งฝ่ายวชิาการ และฝ่าย
สนบัสนุนวชิาการ 

2. จดัตั้งกองทุนสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวชิาการ ผลงานวจิยัและผลงานสร้างสรรค์
ดา้นศิลปกรรมอ่ืนๆ  

3. ส่งเสริมการน าเสนอผลงานวิจยัและผลงานสร้างสรรคด์า้นศิลปะต่างๆสู่สาธารณชน
อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

3. ด้านการให้บริการวชิาการ 
1. สร้างความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานภายในเพื่อเพิ่มปริมาณและประสิทธิภาพการให ้

บริการวชิาการแก่สังคม 
2. สร้างเครือข่าย และการมีส่วนร่วมกบัองคก์รต่างๆ อยา่งต่อเน่ือง 
3.    ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัองคก์รต่างๆ ทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ 
 



 
4. ด้านการบริหารบุคลากร 

1.  พฒันาโครงสร้างและระบบการท างานภายในและการประสานงานภายนอกใหมี้ 
ประสิทธิภาพอยา่งต่อเน่ือง 

2.   การพฒันาประสิทธิภาพในการท างานอยา่งต่อเน่ือง และการก าหนดภารกิจหนา้ท่ี 
ในการปฏิบติังานของแต่ละคนอยา่งชดัเจน 

3.  ส่งเสริมการจดัการความรู้ภายในองคก์ร 
4.  การพฒันาระบบอิเล็กทรอนิกส์ในเร่ืองฐานขอ้มูลบุคลากร ใหท้นัสมยัสอดรับ  

นโยบายของมหาวทิยาลยัตลอดทั้งจดัระบบ Data warehouse คลงัขอ้มูลทุกๆ ดา้น 
5. การน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการบริหารจดัการการเงิน การคลงั  

งบประมาณ และบุคลากร 
6.  ส่งเสริมการใชท้รัพยากรร่วมกนั 
7.  รณรงคก์ารประหยดัพลงังาน 
8.  การพฒันาบุคลากรใหมี้สมรรถนะท่ีพึ่งประสงคก์ารพฒันาคุณธรรม และจริยธรรม 

ของบุคลากร 
9.   การสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างาน 

5.  ด้านการท านุบ ารุงศิลปะวฒันธรรม 
1.  การอนุรักษ ์สืบทอดบูรณาการ และสร้างสรรคศิ์ลปวฒันธรรมไทยท่ีดีงาม 
2.  การส่งเสริมใหน้กัศึกษาท ากิจกรรมควบคู่กบัการเรียน กิจกรรมดา้นการกีฬา  

 ศิลปวฒันธรรมและอ่ืนๆ 
3.  สนบัสนุนกิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตย 
4.  ส่งเสริมใหมี้การพฒันาภูมิปัญญาไทยใหเ้กิดประโยชน์ 
5.  ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งผูต่้างวฒันธรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

  


